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Inleiding 
2021 is helaas opnieuw een jaar geweest waarin we veel last hebben gehad van het 

coronavirus. Onderling fysiek contact was niet gemakkelijk. Gelukkig hebben we wel een 

bijzondere Landelijke Laesie Dag kunnen organiseren op locatie en online te volgen. 

Dit jaarverslag heeft een andere opzet dan eerdere jaren. We volgen de structuur van het 

Jaarplan 2021, met een indeling volgens de vier doelen van onze vereniging.  

1. Een (financieel) gezonde en actieve vereniging 

2. Lotgenotencontact afgestemd op de behoefte van de leden  

3. DON is hét platform voor informatie over een laesie 

4. Leden voelen zich bij belangenbehartiging betrokken 

Per onderwerp legt het bestuur verantwoording af over de uitvoering van de plannen, zoals die 

in de ALV zijn vastgesteld. Daarnaast geven wij een overzicht van activiteiten, die niet in de 

ALV aan de orde zijn geweest, maar niettemin relevant zijn om in dit jaarverslag op te nemen. 

Verder presenteren we de activiteiten van de verschillende werkgroepen. Tot slot enkele cijfers 

over DON, en een vereenvoudigd financieel jaarverslag. 
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EEN (FINANCIEEL) GEZONDE EN ACTIEVE VERENIGING 
 

Verantwoording voortgang door ALV vastgestelde verenigingsacties 2021 

In ALV vastgestelde actie Realisatie 2021 

1.1 Een notitie met daarin een overzicht van de 
consequenties die het bestuur verbindt aan de 
gevolgen van het beleid van het nieuwe kabinet, 
zodra het regeerakkoord daarover duidelijkheid 
biedt. 

De formatie heeft langer geduurd dan verwacht. 
De plannen van het kabinet zijn pas in de loop 
van 2022 bekend geworden. 

2.1 Het bestuur is uitgebreid met 1 persoon. 
 

Het bestuur is uitgebreid met 2 personen: Anke 
Tigchelaar en Arnold van den Heurik. De 
penningmeester is teruggetreden. 

2.2 Het bestuur heeft een lijst van circa 10 
personen, waarop een specifiek beroep kan 
worden gedaan.  
 

Deze (informele) lijst betreft onder meer 
personen die als nieuw lid te kennen gaven 
actief te willen zijn of dat bij andere 
gelegenheden aangegeven hebben. 

3.1 Er is één project gestart. Er zijn twee werkgroepen gestart.  
a. Een commissie profiel ervaringsdeskundige.  
b. Een projectgroep voor de website.  

4.1 Het bestuur stel een notitie op over de rol 
van DON-ervaringsdeskundigen bij de 
revalidatiecentra. 

Met vrijwel alle ervaringsdeskundigen is 
gesproken. In de loop van deze gesprekken is 
geleidelijk aan duidelijk geworden welk 
beleidskader het bestuur over dit onderwerp in 
acht zou moeten nemen. Dat kader is 
vastgesteld. In aansluiting daarop is een 
opdracht geformuleerd voor een commissie, die 
een profiel zal opstellen in overleg met alle 
ervaringsdeskundigen. Deze commissie zal in de 
loop van 2022 de resultaten aan het bestuur 
voorleggen. 

4.2 In alle centra organiseren wij in ieder geval 
één vergadering met de behandelteams. 

Is niet doorgegaan in overwegende mate 
vanwege de beperkingen die covid met zich 
meebracht. 

4.3 Een notitie over de verhouding tussen 
bestuur en commissies/werkgroepen. 

Is niet uitgevoerd: het is beter eerst ervaring op 
te doen met een meer beleidsmatig 
functionerend bestuur.  

4.4 Notitie over vrijwilligersbeleid. Is niet uitgevoerd vanwege uitval door ziekte. 
5.0 Gemiddelde toenamen van het aantal leden 
ten minste hetzelfde als de afgelopen jaren. 

Toename in de afgelopen jaren van leden, 
donateurs en overige personen en organisaties 
(stand per 1 januari vergeleken met het jaar 
daarvoor): 
2019: 3,2% 
2020: 1,8% 
2021: 1,0% 
2022: 2,0% 

 

 

Overige verenigingsacties 2021 

1. Het bestuur heeft de voorbereiding op de bestuursvergaderingen en de werkwijze van de 

vergadering zelf aangepast, mede aan de hand van de adviezen van de Denktank 2020. 

Het oogmerk is om – conform dat advies – als bestuur meer beleidsmatig op te treden. 

2. De ervaringen en de enquête naar aanleiding van de Landelijke Laesiedag zijn besproken 

en worden meegenomen bij het opzetten van de LLD 2022. 

3. De gegevens van het ervaringspanel op de website zijn geactualiseerd. 
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4. Met alle werkgroepen is ten minste éénmaal contact gezocht door een lid van het bestuur. 

5. Een eerste notitie over strategische reserves is opgesteld ter voorbereiding van een 

definitief voorstel op de ALV van 2022. 
6. Er is een nieuw standaard sponsorcontract opgesteld. Deze zal in de loop van 2022 met de 

sponsoren worden besproken. 

7. Het bestuur heeft voorlopige regels vastgesteld over de afdracht van vergoedingen voor 

vrijwilligers die namens de DON optreden. Vooralsnog worden deze vergoedingen niet aan 

de vrijwilligers zelf uitbetaald, aangezien de verschillen tussen het al of niet betalen van 

een vergoeding een hoge mate van toevalligheid kennen. We wachten totdat er meer 

consistentie is in het verstrekken van een vergoeding, waar we overigens in alle gevallen 

voor pleiten. 

8. In maart is gestart met het houden van welkomstgesprekken met nieuwe leden. De 

overigens positieve ervaringen zijn besproken in het bestuur. Conclusie is dat dit veel tijd 

vraagt, maar als erg zinvol wordt ervaren.  

9. Binnen het bestuur is een keer gesproken over de mogelijkheden van ‘story telling’ als één 

van de methoden om onze visie op revalidatie te etaleren. 
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LOTGENOTENCONTACT AFGESTEMD OP DE BEHOEFTE VAN DE LEDEN 
 

Verantwoording voortgang door ALV vastgestelde lotgenotenacties 2021 

In ALV vastgestelde actie Realisatie 2021 

5.1 Een notitie met de beleidskaders voor de 
commissie wetenschap. 

Notitie is vastgesteld in de bestuursvergadering 
van 11 juli 2021. 

5.2 Een uitbreiding en doorstart voor de 
werkgroep ouders van kinderen met een laesie.  
 

Met de werkgroep is afgesproken dat nieuwe 
leden die ouder zijn van een kind met een laesie 
direct bij de werkgroep worden aangemeld. De 
werkgroep zoekt dan contact. 

5.3 Start met de jongerenwerkgroep gemaakt. Er is regelmatig contact geweest met de trekker 
van deze commissie (Zoë Ritzaléos). Ondanks 
verschillende pogingen is het nog niet gelukt de 
werkgroep een stevig bestaansfundament te 
bieden.  

 
Overige lotgenotenacties 2021 
In de aanloop naar een nieuwe inrichting van de werkgroep onderzoek heeft het bestuur in 

2021 veel aandacht besteed aan het verder ontwikkelen van het beleid rond het thema 

onderzoek. 

1. Er is een subsidieaanvraag ingediend bij ZonMW voor het opstellen van een programma 

van Eisen voor een digitale Patiënten Gezondheids Omgeving. (Aanvraag afgewezen: 

voldeed kwalitatief, maar paste niet bij het specifieke programma van ZonMw.) 

2. DON is betrokken geweest bij het opstellen van een subsidieaanvraag bij ZonMw voor het 

digitaal ontsluiten van patiëntverhalen: de deelnemende partijen konden niet voldoen aan 

de vereisten van ZonMw. 

3. Anke Tigchelaar is betrokken geweest bij acht onderzoeksvoorstellen, dat betrof vooral 

meedenken met de opzet van het onderzoek of deelname aan de begeleiding van het 

onderzoek. 

4. Het bestuur heeft de voorbereiding getroffen voor een subsidieverzoek ten behoeve van 

een meerjarenonderzoek naar de effectiviteit van revalidatie vanuit het perspectief van de 

revalidant. 

5. Als achtergrond voor het voorgaande heeft het bestuur zijn visie op revalidatie nader 

uitgewerkt in een notitie onder de titel “Leven in een verbroken wereld”. 
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DON IS HÉT PLATFORM VOOR INFORMATIE OVER EEN LAESIE 
 

Verantwoording voortgang door ALV vastgestelde informatieacties 2021 

In ALV vastgestelde actie Realisatie 2021 

6.1 Het bestuur verleent een opdracht aan een 
projectgroep om de website op een hoger plan 
te brengen. 

Opdracht is verstrekt aan een projectgroep 
onder leiding van Jos Dekkers. Deze 
projectgroep heeft een omvattend rapport 
opgeleverd met ambitieuze plannen. Die zullen 
stapsgewijs worden ingevoerd, nadat eerst de 
huidige overgang naar een nieuw ondersteunend 
systeem is afgerond. 

6.2 Het bestuur stelt een ambassadeur aan. Funda Müjde is daartoe benoemd. Ze heeft 
éénmaal opgetreden in het Journaal op de dag 
van toegankelijkheid. 

 
 
Overige informatieacties 2021 
1. Nieuwe bestuursfunctie: het was de wens van het bestuur om aanzienlijk meer aandacht 

te gaan besteden aan ICT. Uiteindelijk zou dit in de loop van 2022 moeten leiden tot een 

informatieplan. Met de benoeming in 2021 van Arnold van den Heurik hebben we iemand 

gevonden die deze taak op zich zal kunnen nemen.  

2. Met de leden van de werkgroep Vernieuwing website is afgesproken om na afronding van 

de migratie naar het nieuwe ondersteunende systeem in de loop van 2022 te starten met 

de eerste acties uit dit plan. Eén daarvan betreft het onderzoeken van en/of introduceren 

van een door de leden zelf aan te geven belangstellingsprofiel. Daarmee zou op de 

behoeften van de individuele leden kunnen worden ingespeeld als het gaat om 

actualiteiten. Een tweede stap zou kunnen zijn om het beheer van de site op een andere 

manier in te richten. 
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LEDEN VOELEN ZICH BIJ BELANGENBEHARTIGING BETROKKEN 
 

In het Jaarplan 2021 is een aantal uitgangspunten geformuleerd. Er zijn concrete acties aan de 

ALV gepresenteerd. Onderstaand een korte typering van de activiteiten die zijn uitgevoerd. 

1. Goede toegang tot de beste zorg.  

a. Aan Nederlands Vlaams Dwarslaesie Genootschap (NVDG) voorgesteld meer aandacht 

aan decubitus te besteden. Is verschoven naar een later tijdstip. 

b. Intensieve betrokkenheid bij Patiëntenfederatie Nederland (PFN) over het vaccineren 

van mensen met een cauda- of dwarslaesie. Heeft niet veel opgeleverd. 

c. DON is aangesloten bij het netwerk Digitale inclusie van Ieder(in). 

d. Samen met PFN, Spierziekten Nederland en Reuma Nederland is de onbeperkte 

aanspraak op langdurige fysiotherapie bepleit. Dit traject met betrekking tot passende 

zorg wat door het Zorginstituut wordt uitgevoerd, zal blijvende aandacht behouden. 

2. Positie van patiënten bij het vraagstuk rond wonen, aanvragen hulpmiddelen en 

voorzieningen. 

a. Bijzonder veel aandacht besteed aan het hulpmiddelendossier van het ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) en de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten (VNG). 

b. Voorbereiden van een pilot om op regionaal niveau tot een betere vorm van het 

verwerven van hulpmiddelen te komen. 

c. Intensieve inbreng bij het overleg over continentiehulpmiddelen: opzetten, uitvoeren 

en beoordelen van een enquête, pogen de vastzittende besluitvorming los te trekken. 

3. Overleg met de revalidatiecentra. 

a. Tweemaal per jaar overleg met de NVDG. 

b. Onderzoek gedaan naar de ervaringen van ex-revalidanten over de voorbereiding op 

het naar huis gaan tijdens de revalidatie en de eerste periode thuis. Een eerste 

verkennende bespreking met de NVDG is geweest. De follow-up volgt in 2022. 

c. Inbreng bij het overleg tussen de bestuurders van de revalidatiecentra en DON (de 

zogenoemde Dwarslaesie Top). 

d. Inbreng in werkgroepen die rapporteren aan de Dwarslaesie Top. 
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DE WERKGROEPEN 
 

De werkgroepen binnen DON houden zich bezig met een speciaal onderwerp of organiseren 

activiteiten voor een bepaalde doelgroep. Alle activiteiten worden uitgevoerd door 

vrijwilligers. Vanwege corona zijn de gebruikelijke fysieke bijeenkomsten veelal niet 

doorgegaan, wat een groot gemis is geweest voor het lotgenotencontact. Wel waren 

werkgroepleden beschikbaar voor individuele consultatie. 

 

Werkgroep ouders van kinderen met een laesie 
door: Wendy Zwierink 

Lotgenotencontact staat bij deze werkgroep op de agenda maar is in 2021 nog niet van de 

grond gekomen. De wensen van de ouders zijn geïnventariseerd, maar door gebrek aan tijd is er nog 

geen vervolg aan gegeven. 

 

Werkgroep hoge laesie 

door: Paul Coops. 

Deze werkgroep is er specifiek voor mensen met een laesie C5 en hoger, om mee te kunnen 

denken in problematiek en behoeften behorend bij een hoge dwarslaesie. De werkgroep zoekt 

nieuwe enthousiastelingen die kunnen aanhaken. In 2021 was Paul beschikbaar om leden of 

familieleden van leden te adviseren en om mee te denken in individuele situaties. Voor 2023 is 

de ambitie om weer een gezamenlijke dag te organiseren, waarbij het onderling contact het 

belangrijkste doel zal zijn. 

 

Werkgroep Lopers met een laesie 

door: Annemarie de Lange, Niels Dijkstra, Niels Groot en Marlies van Hulsentop. 

Deze werkgroep richt zich vooral op het organiseren van een jaarlijkse bijeenkomst en trekt 

hierin samen op met de werkgroep Caudalaesie. De bijeenkomst staat voor 2 juli 2022 

geagendeerd. Het delen van ervaringen en elkaar informeren wordt als hoofddoel gezien voor 

het samenzijn. De werkgroep richt zich op specifieke onderwerpen die vooral gelden voor deze 

doelgroep: waaronder ‘energiebalans’ en ‘het inplannen van het lopen in je dag’. 

 

Werkgroep Caudalaesie 
door: Remco Stolp, Lucas Vieites, Niels Groot en Kristien Smet. 

Het voornaamste doel van de werkgroep Caudalaesie is de uitwisseling van ervaringen tussen 

mensen met een caudalaesie. Het online (google) forum wat hiervoor ooit tot stand is 

gekomen speelt nog steeds een belangrijke rol. De werkgroep organiseert 1x per jaar een 

activiteit en sluit 1x per jaar aan bij de Lopers met een Laesie dag. Verder worden alle nieuwe 
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DON-leden met een caudalaesie telefonisch verwelkomd door twee leden van de werkgroep. 

Een goede binnenkomer! 

 

Werkgroep Jongeren 

door: Zoe Ritzaléos. 

Er is regelmatig contact geweest met de enthousiaste trekker van deze werkgroep. Ondanks 

verschillende pogingen is het nog niet gelukt de werkgroep een stevig bestaansfundament te 

bieden. 

 

Werkgroep Partners 
door: Henny Hofman Nevenzel en Henriëtte van de Pol. 

In 2021 was er één bijeenkomst (30 oktober) waar 19 partners aan hebben deelgenomen. 

Deelnemers vinden veelal de uitwisseling belangrijk en de sfeer van herkenning prettig. Door 

er over te praten realiseer je je hoeveel kanten er aan het leven met een (partner met een) 

dwarslaesie zitten en hoe prettig het is om hardop te benoemen wat je dagelijks tegenkomt. 

Ook geven partners graag hun ervaring door aan andere partners. 

De werkgroep merkt op dat in periodes van lockdown de partner soms beperkt betrokken kon 

zijn bij het revalidatieproces. Ze benadrukken het belang van hierin samen optrekken.  

Er is ook in 2021 vanuit de werkgroep individueel telefonisch lotgenotencontact geweest voor 

praktische en/of emotionele ondersteuning (10 partners maakten hier gebruik van).  
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DON IN CIJFERS 

Ledenaantallen 

In het afgelopen jaar zijn er 116 nieuwe leden bijgekomen en waren er 94 opzeggingen. Per 

saldo is het aantal dus met 12 gestegen. Er waren 13 nieuwe donateurs en 4 afmeldingen. Per 

saldo 9 meer. Het aantal leden is nu 1709. 

In 2021 zijn er 181 informatiepakketten verstuurd naar in dwarslaesie gespecialiseerde 

revalidatiecentra. 

 

Cijfers digitale media 2021  
De cijfers voor het jaar 2021 is een gedeeltelijke schatting vanwege de migratie van het 

Content Management Systeem. De gewogen gemiddelden zijn gebaseerd op de tellingen over 

de maanden 01 januari-16 mei en 17 mei – 31 december. 

 

Onderdeel Totaal 

bezoekers  

Totaal aantal  

bezochte 

pagina's 

Gewogen 

gemiddeld aantal 

pagina's per sessie 

Gewogen 

gemiddelde 

sessieduur 

Meest bezochte pagina  

Weer op Weg 55623 169509 2,49 1:29  

Website 

39181 

72394 1:89 1:36 /weer-op-
weg/dwarslaesie/blaas/lekkage-bij-de-
urinebuis-bij-een-verblijfskatheter/ 

Wiki 10053 2,35 3:28  

Nieuwsbrief  abonnees 2011 

Facebook volgers 2360 (2109 “vind ik leuk”) 

Besloten 

Facebook 

jongerengroep  

leden 84 

Twitter volgers 845 

LinkedIn volgers 326 

Instagram volgers 632 
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Overzicht onbetaalde en betaalde ervaringsdeskundigen op 31-12-2021 

Centrum Aantal onbetaalde DON 

ervaringsdeskundigen 

Betaald ervaringsdeskundige aanwezig 

Beatrixoord  1 Vacature 

Roessingh  4 Ja   

SMK 5 Ja (2, totaal 12 uur pw) 

Rijndam  6 Ja (1 voor 8 uur pw)   

De Hoogstraat   6 Ja (2, 1 voor 6 uur pw, 1 voor 1 uur pw)  

Heliomare  4  Ja (1 voor 2 uur pw) 

Adelante Geen Ja (1 voor 8 uur pw) 

Reade 5 Ja (1 voor 8 uur pw) 

 

Samenstelling bestuur 
Het bestuur wordt gevormd door betrokken leden en vergaderde in 2020 12 keer. 

Bestuursfunctie Naam Aantredend Herkiesbaar Statutair aftredend 

Voorzitter Jacob Zuurmond  2020 2024 2028 

Secretaris Martha Pol 2020 2024 2028 

Penningmeester  Arnold van den Heurik 2021 2025 2029 

Lid Paul Coops 2016 2020 2024 

Lid René Gijsberts 2020 2024 2028 

Lid Anke Tigchelaar 2021 2025 2029 

Lid Andries Riedstra 2022 2026 2030 

 

Het bestuur laat zich ondersteunen door een beleidsmedewerker belangenbehartiging (0,34 

FTE). De vacature is met ingang van 1 september 2021 ingevuld door indiensttreding van 

Geke van der Ende. Zij is tevens in dienst bij Spierziekten Nederland en kan hiermee 

overlappende thematiek voor beide partijen oppakken. Voor de administratieve ondersteuning 

en financiële administratie maakt DON gebruik van de diensten van Facilitair Bureau 

Patiëntenorganisaties Nederland (FBPN). Dit is een bureau dat de administratie voert voor 23 

patiënten- en belangenorganisaties.  

  



13 
 

Vereenvoudigd financieel jaarverslag 

Dwarslaesie Organisatie Nederland 

gevestigd te Nijkerk 
 
 
Financiële verantwoording 2021 
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BALANS PER 31 DECEMBER 2021 
(na saldobestemming) 

31-12-2021 31-12-2020 
€ € € € 

Activa        

Vaste activa 
       

Financiële vaste activa 
Overige vorderingen 

   
3.000 

    
3.000 

Vlottende activa 
       

Voorraden 
Voorraad mediafonds 

   
2.982 

    
6.106 

Vorderingen 
Vorderingen op debiteuren 

 
97 

    
18.670 

  

Belastingen en premies sociale 
verzekeringen 

 
372 

    
142 

  

Leningen u/g 
Overige vorderingen en 
overlopende activa 

1.164 
 

6.984 

   2.623 
 

3.489 

  

   
8.617 

   
24.924 

Liquide middelen 
  

269.245 
   

214.131 

   283.844    248.161 
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31-12-2021 31-12-2020 
€ € € € 

Passiva        

Eigen vermogen 
       

Bestemmingsreserves 
Bestemmingsreserves werk- 
groepen 

205.418 
 

17.500 

   70.060 
 

7.000 

  

Overige reserve 45.755    154.406   

   
268.673 

   
231.466 

Kortlopende schulden 
       

Schulden aan leveranciers en 
handelskredieten 

 
6.309 

    
2.080 

  

Schulden ter zake van belastingen 
en premies sociale verzekeringen 

 
1.028 

    
- 
  

Overige schulden en overlopende 
passiva 

 
7.834 

    
14.615 

  

   
15.171 

   
16.695 

   283.844    248.161 
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Staat van baten en lasten over 2021  

  
Realisatie 

 
Budget 

 
Realisatie 

  2021  2021  2020 
  €  €  € 

Baten 
      

Subsidies  60.000  60.000  60.000 
Contributies  62.963  62.000  62.871 
Sponsorbijdragen  56.131  56.000  62.725 
Giften en baten uit fondsenwerving  30.086  7.000  6.204 
Deelnemersbijdragen  810  1.000  - 
Financiële baten  7  -  8 
Overige baten  2.476  1.500  3.791 

  212.473  187.500  195.599 

 
 
Lasten 

      

Lotgenotencontact  32.144  44.400  23.809 
Informatievoorziening  84.537  81.190  90.519 
Belangenbehartiging  20.114  32.800  27.140 
Instandhoudingskosten  38.471  46.260  47.114 
Vrijval bestemmingsreserves  -  -17.150  - 

Som der lasten  175.266  187.500  188.582 
       

 
Saldo van baten en lasten 

  
37.207 

  
- 

  
7.017 

       

 
Bestemming saldo van baten en lasten 

      

Bestemmingsreserve Mediafonds 
Bestemmingsreserve Beurs Support 
Bestemmingsreserve Administratieve 
ondersteuning projecten 
Bestemmingsreserve Patiënteninformatie 

 - 
1.000 

 
15.000 

- 

   -226 
- 

 
- 

-352 
Bestemmingsreserve Beleidsmedewerker  -15.944    -24.925 
Bestemmingsreserve Promotiefilm  -2.176    -3.595 
Bestemmingsreserve Jongeren  1.500    - 
Bestemmingsreserve Ouders  1.500    - 
Bestemmingsreserve Lopers met laesie  2.500    - 
Bestemmingsreserve Hoge laesie  2.500    - 
Bestemmingsreserve Caudalaesie  2.500    - 
Overige reserve  28.827    36.115 

   
37.207 

    
7.017 

       



Dwarslaesie Organisatie Nederland te Nijkerk 

Financiële verantwoording 2021 

5 

 

 

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING 

Algemene grondslagen voor verslaggeving 

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld 

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de 
jaarverslaggeving 640, die uitgegeven zijn door de Raad voor de Jaarverslaggeving. 

 
Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of 
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is 
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. 

 
Grondslagen 

Financiële vaste activa 

De onder financiële vaste activa opgenomen vorderingen worden initieel gewaardeerd 
tegen de reële waarde onder aftrek van transactiekosten. Vervolgens worden deze 
vorderingen gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, welke in het algemeen gelijk is 
aan de nominale waarde. Bij de waardering wordt rekening gehouden met eventuele 
waardeverminderingen. 

 
Voorraden 

De voorraden worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder toepassing van de FIFO- 
methode of lagere opbrengstwaarde. 

 
De verkrijgingsprijs bestaat uit alle kosten die samenhangen met de verkrijging alsmede 
de gemaakte kosten om de voorraden op hun huidige plaats en in hun huidige staat te 
brengen. De opbrengstwaarde is de geschatte verkoopprijs. Bij de bepaling van de 
opbrengstwaarde wordt rekening gehouden met de incourantheid van de voorraden. 

 
Vorderingen 

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de 
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de 
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de 
geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de 
ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen 
betalingstermijn wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde 
van de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-
inkomsten ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens 
oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering. 

 
Liquide middelen 

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter 
dan twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder 
schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden 
gewaardeerd tegen nominale waarde. 

 
Bestemmingsreserves 

De bestemmingsreserves zijn vastgesteld door het bestuur. De bestemmingsreserves 
dienen besteed te worden overeenkomstig het doel waarvoor zij zijn gevormd. 

 
Overige reserves 

Overige reserves zijn vrij besteedbaar vermogen. 
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Kortlopende schulden 

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. 
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde 
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder 
aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde. 

 
De bepaling van het resultaat 

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. 
Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. 
Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het 
verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening 
bekend zijn geworden. 

 
Subsidiebaten 

Dwarslaesie Organisatie Nederland heeft de mogelijkheid bij het Ministerie van VWS 
Unit PGO te Den Haag instellings- en projectsubsidie aan te vragen. De toekenning van 
subsidie geschiedt op basis van de ingediende (project)aanvraag en verklaring van het 
bestuur dat de vereniging voldoet aan de gestelde voorwaarden. In de staat van baten 
en lasten is de te ontvangen subsidie op basis van de werkelijke cijfers van dat boekjaar 
opgenomen. De nog te ontvangen of terug te betalen gelden zijn in de balans 
opgenomen. 

 
Giften en baten uit fondsenwerving 

Onder giften en baten uit fondsenwerving wordt verstaan de (te) ontvangen bedragen in 
het verslagjaar voor onder meer donaties, giften en legaten. 
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