
PROFIEL VOORZITTER DWARSLAESIE ORGANISATIE NEDERLAND (DON) 

 
Als voorzitter van de DON heb je zelf een laesie of ben je een partner of nabije familie van 
iemand met een laesie. Je onderschrijft niet alleen de visie van DON zoals vastgelegd in 
“Leven in een verbroken wereld”, maar je bent ook in staat om deze visie verder uit te 
dragen. Je bent op dit punt intern en extern het gezicht van de DON.  

 
Daarnaast voldoe je aan de volgende functie-eisen:  

 
Functie-eisen algemeen bestuurslid 
 
Eigenschappen 
• aantoonbare, algemene bestuurlijke kwaliteiten en een aantal jaren ervaring als 

bestuurder bij voorkeur van een vereniging of stichting;  
• minimaal vijf jaar een dwarslaesie, caudalaesie of incomplete dwarslaesie, of partner of 

nabije familie van een persoon met een dwarslaesie, caudalaesie of incomplete 
dwarslaesie en denkt niet slechts vanuit de eigen casuïstiek;  

• onderschrijft de doelstelling van de vereniging;  
• beschikt over de vaardigheden die nodig zijn om de vereniging extern te vertegenwoordigen; 
• beschikt over voldoende schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheid; 
• kan samen met andere bestuursleden vorm en uitvoering geven aan en toezicht houden 

op de uitvoering van het beleid van de vereniging;  
• is in staat om met de andere bestuursleden te werken als een team, is een teamspeler en 

is actief geïnteresseerd in wat er binnen de vereniging leeft en gebeurt;  
• kan beleidsmatig en vanuit het macro perspectief denken en dit denken omzetten naar 

een visie op het (landelijk) beleid en naar concrete voorstellen en activiteiten van / 
binnen de vereniging;  

• bereid en in staat om verantwoordelijk te zijn voor een inhoudelijke portefeuille en kan 
het bestuursbeleid binnen en buiten de vereniging uitdragen;  

• kan met vertrouwelijke gegevens omgaan; 
• kan (zelfstandig) reizen t.b.v. de uitoefening van de bestuursfunctie.  

  
Taken 
• voorbereiden van en ac�ef deelnemen aan de bestuursvergaderingen;  
• betrokkenheid bij het maken en uitvoeren van het meerjarenplan en plannen van de 

ac�viteiten;  
• betrokkenheid bij het vaststellen van het voorstel aan de ALV van de begro�ng en de 

jaarrekening;  
• het �jdig uitvoeren van de taken die uit zijn/haar portefeuille voortvloeien.  

  
Tijdsbeslag 
Van de bestuursleden wordt verwacht dat ze bestuursvergaderingen en de Algemene 
Ledenvergaderingen bijwonen. Verder wordt van hen verwacht dat zij zoveel mogelijk de 
vereniging vertegenwoordigen �jdens voor de vereniging relevante, externe 



bijeenkomsten. Daarmee dienen de algemene bestuursleden rekening te houden met een 
gemiddeld �jdsbeslag van ten minste 12 uur per week.  
 

Aanvullend profiel voorzitter 
 
Eigenschappen 
• is representa�ef, hee� zelf een laesie of is partner of nabije familie van iemand met 

een laesie; 
• is communica�ef en toegankelijk;  
• hee� ervaring in het besturen van een democra�sch func�onerende vereniging en het 

leiden van discussies en vergaderingen;   
• onderschrij� de visie van DON, vastgelegd in het document “Leven in een verbroken 

wereld” en is in staat de visie van de vereniging verder te ontwikkelen en uit te dragen; 
• is in staat om mensen te mo�veren, de saamhorigheid en de teamgeest binnen het 

bestuur en de organisa�e te bevorderen;   
• hee� bij voorkeur een relevant netwerk in de sector.   

 
Taken 
• vertegenwoordigt het bestuur binnen de vereniging en de vereniging naar buiten;   
• leidt de vergaderingen van het bestuur en de ALV;    
• vat punten samen en formuleert besluiten �jdens de bestuursvergadering en de ALV;   
• licht het bestuursbeleid �jdens de ALV toe en verdedigt dit.  

 
Tijdsbeslag 
Bij deze func�e moet rekening gehouden worden met een gemiddeld �jdsbeslag van ten 
minste 20 uur per week. 
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